Formation

ASSISTANT DE GESTION D'EATREPRISE BIP ;

UN MAILLON FORT DE L'ENTREPRISE
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Avec une rdglementation fiscale et sociale en
perpétuelle évolution, une concurmence accrue,
des marchés toujours plus complexes & obte-
nir et des chantiers qui imposent un suivi guo-
tidien, la gestion administrative de l'entreprise
de BTP joue un role prépondérant. Four cela, e
responsable de la société a besoin d'un collabo-
rateur efficace avec qui il forme un tandem, véri-
table moteur de l'entreprise. Aussi, pour obtenir
un rendement optimum de ce travail d'équipe,
le chef dentreprise et I service administratif
doivent partager une méme culture du BTP, tant
sur la partie travaux (suivi de chantier, marchés
publics, établissement des devis) que sur la par-
tie gestion (comptabilité, social, paie). Il est im-
portant de bien s'éntourer et dfassumer avec le
méme regard les responsabilités administratives
et techniques. Cependant, les employés admi-
nistratifs sont bien souvent issus de formations

généralistes (comptabilits, gestion, assistant de
direction) et ne possedent pas de compétences
théoriques spécifiques au secteur du BTP quiils
ont découvert au fil de leur expérience.

La formation au Certificat de qualification pro-
fessionnelle (CQP) d'assistant administratif (AA)

du BTP permet de valoriser une fonction pour .

la rendre plus performarnte. Créée en 2009,
cette formation de 427 heures modulaires en
alternance concentre essentiel de la gestion
administrative dune enireprise de BTP en neuf
modules de gestion et travaux et apporte ainsi
une vraie polyvalence a la profession. Elle peut
se réaliser en contrat de professionnalisation ou
en VAF, et prochainement a distance.
Jean-Jacques Morge, responsable de la SRA
SAVAC division désamiantage, a embauché
Stham Barhoumi, une stagiaire & lissue d'une
formation de CQP Assistant Administration BTP
qu'il conseille par ailleurs pour la qualite du re-
crutement, le suivi du stage et limplication des
acteurs de I'IFBTP. « Un tuteur a pris en charge
le suivi de notre stagiaire, suppléé par les assis-
tantes et lensemble du bureau. Ce fut un travail
collectif » explique-t-il.

Avec un niveau BTS dassistante de gestion,

cette jeune salariée en contrat de professionna-

lisation est arivée dans 'entreprise pour pallier

les accroissements d'activite ponctuels. Elle

s'est rapidement intégrée dans le monde du BTP
grace aux modules trés variés et aux enseigne-
ments spécifiques dispensés par la formation
de CQP Assistant Administration BTP. « Cest
une formation trés compléte pour &re AA dans
le BTP », confirme-t-elle. Latternance lui a éga-
lement permis d'étre opérationnelle rapidement
avec un rythme de deux jours en centre de for-
mation toutes les deux semaines et une pré-
sence en entreprise de huit jours consécutifs.
Jean-Jacques Morge s'en félicite : « Elle a eté
autonome au bout de trois mois environ, & notre
grancie surprise. »
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