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»» Le recruteur du mois

Rhoni-Group:

40 postes a pourvoir!

La société industrielle Rhoni-Group, prestataire de services liés
au batiment, recrutera plus de 40 agents dans les mois a venir.
Rencontre avec le Directeur Général, Philippe Galera.
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A ce jour, Rhoni-Group dispose
d’une quarantaine de postes a pour-
voir en CDI, essentiellement dans
le domaine de la Propreté ou nous
recherchons 30 agents de services et
5 responsables de secteur, mais aussi
sur la partie Bédtiment ot nous recru-
tons des plaquistes et poseurs de sol,
ainst gu’un conducteur de travauz.
Nous recrutons régulierement sur
tous les postes: notre forte exigence
de professionnalisation en faveur du
développement durable conduit a la
création de nouveauxr métiers et @
une évolution interne importante.

w0 LEL ¢
Nous serons attentifs ¢ la combi-
naison sqvoir-foire et savoir-éire.

Une premiére expérience dans le

monde du Bdtiment ou de la Main-
tenance est indispensable. En re-
vanche aucun dipléme n'est exigé
et les candidats ne seront pas caté-

1 Nos mdtiers offrenl de n

gorisés a partir de leur Cv. La moti-
vation et les qualités relationnelles
seront tout aussi déterminantes.

Elles sont nombreuses pour chacun
de nos métiers: mobilité géographi-

que, évolution vers une fonction
transversale, progression hiérarchi-
que... Cela va de paire avec notre
culture d’entreprise qui permet d
chacun de nos salariés de suivre en
moyenne 150 heures de formation
continue au cours d’une année.
Plus d'infos : www.rhonibat.com

Simply Market

Wanted:
managers
et directeurs!

¥ enseigne de grande distribution Simply Market
recrutera en 2012 entre 10 et 15 managers de
rayons et directeurs de magasins sur I'ensemble
de la région Rhone-Alpes. « Nous recherchons des
profils expdrimentds ayant ne bonne connaissance
du secteur, mais galernent des débutants de niveau
bac+2/bac+3 pour les managers, 8 bac+4/5 pour
fas directeurs de magasins », indique Aurélie Cassis,
responsable du recrutement. « Les candidats dewont
également faire pretive de dynamisme et de qualités
refationnelies ». Uine formation théorique et pratique
de 6 a 12 mois leur sera assurée a I'embauche.
Par la suite, ils pourront évoluer sein de I'entreprise.
« Nos recritements reposent sur 70% de promotion
interne », ajoute Aurélie Cassis.
Pliss d'infos : www.votre-avenir-simply.fr
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Lyon et Grenoble

Avisto recrute

des ingénieurs

visto, société de services en ingénierie logicielle, recrutera 100 ingénieurs en 2012, dont 15 & Lyon et

Grenoble. « Nous recherchons des développeurs, archilectes, intégrateurs et chefs de projets, ainsi qur'un
responsable d’affaires », précise le groupe. « U accent particufier sera mis sur la formation continue afin
d'apporter une réelle plus-value technique & nos ingénieurs ». De profil bac+5 au minimum, les candidats
devront étre dynamigues, efficaces et disposer d'un bon sens de la communication.

Plus d'infos : www.avisto.com

Lé site du mois

« Oh My ,lobr»l |

Japplication « Gh my job » propose d’utiiser les milliers d'interactions sociales générées par
Facebook pour en faire un véritable outil de recrutement. Plus qu'une simple mise en ligne
d’offres, elle propose aux candidats de prospecter, mais également de postuler, mamfester leur
Inférét en « likant » et d’étre averti en cas de nouvelles opportunités. L es recruteurs peuvent quant
& eux publier des témoignages, partager des offres sur leur mur et encourager leurs coliaborateurs
& faire de méme pour faciliter les opérations de cooptation
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